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1. UVOD

Temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 57/22,
101/23), sukladno odredbama DrZavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
naobrazbe (NN 63/08 i 90/10) te sukladno s ostalim dokumentima vezanim za predskolski
odgoj i obrazovanje: Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi,
Prijedloga koncepcije razvoja predskolskog odgoja, Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, te drugim zakonskim aktima i propisima relevantnim za
ostvarivanje predikolskog programa, u dje§jem vrtiéu ,, Osmjeh“, Starigrad planira se provoditi
cjelodnevni desetosatni program i poludnevni petosatni program za djecu od navrSene trece
godine Zivota do polaska u $kolu, cjelodnevni desetosatni program za djecu od navrenih
godinu dana Zivota do navrSenih tri godine, kao i program predskole mtegriran u redovne

programe za djecu u godini prije $kole uklju¢enu u redovite programe.

Razlozi i potreba za ostvarivanjem ovih programa leZi u &injenici da svako dijete ima pravo i
zasluzuje kvalitetan organizirani oblik izvanobiteljskog odgoja i obrazovanja pogotovo s
obzirom na zaposlenost i zauzetost roditelja tijekom tjedna i nemoguénosti da djetetu osigura

dostatnu skrb 1 njegu koja mu je potrebna.

Program DV Osmjeh temelji se na humanisticki razvojnoj koncepciji izvanobiteljskog odgoja
1 obrazovanja predskolske djece (Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske
djece,1991.) koja polazi od spoznaje da je dijete bi¢e aktivne i kreativne prirode te da je
potrebno djelovati na njegov cjelovit razvoj ve¢ od najranije dobi. To ¢e mu pomoéi pri
savladavanju odredenih zadataka i o¢ekivanja u kasnijoj Skolskoj dobi. Takoder, polazi se od
toga da dijete ima svoja prava i potrebe koje mu se trebaju omogugéiti i razvijati u skladu s

njegovom prirodom i dobi, $to kasnije omoguéuje povoljni razvoj osobnosti.

1.1. Cilj programa

Cilj programa je usmjerenost na razvoj djegjih potencijala, postivanje djegjih prava i
uvazavanje individualnih potreba djece s ciljem stvaranja i uskladivanja svih uvjeta za cjelovit
razvoj djece rane i predSkolske dobi, uz postivanje zakonitosti razvoja djece, temeljnih nacela
o pravima djeteta i potreba djece rane i predskolske dobi, uz intenzivnu suradnju s roditeljima,

kulturnim, gospodarskim i drugim subjektima u lokalnoj zajednici.



Ciljevi za pedagosku godinu

o Intenzivnije sudjelovanje na edukacijama svih odgojno — obrazovnih djelatnika vrti¢a
o Razvijanje senzibilnosti djece za prihvaéanje drugih i postivanje razli¢itosti

o Humanitarni odgoj djece i Sirenje humanitarnih ideja

o Poticanje djeCjeg interesa i ljubavi prema ¢itanju i pisanoj rijeci

o Konstantan rad i promisljanje o osmiSljavanju i stvaranju stimulativne sredine i

poticaja sukladno interesima djeteta

1.2. Zadace programa
Osnovne zadace su: razvijanje 1 unaprjedivanje tjelesnih, socio-emocionalnih, spoznajnih i
komunikacijskih potencijala djeteta.
Poseban naglasak je stavljen na :

o osiguravanje poticajno materijalno-organizacijskog okruzenja,

o unaprjedivanje intelektualnog, drustvenog, moralnog i duhovnog razvoja djece kroz
stjecanje znanja, vjeStina 1 navika, kroz izgradivanje identiteta, humanizma i

tolerancije, odgovornosti, autonomije i kreativnosti,

o osiguravanje interakcijskih odnosa s djecom, u kojima ¢e stjecati sigurnost i
samopouzdanje, osjecaj napredovanja i uspjeha, pozitivhu sliku o sebi kao

kompetentnoj osobi,

o poticanje djecje igre, uvazavajuéi je istovremeno kao osnovnu aktivnost, sredstvo i

metodu rada,
o pridonoSenju osobnoj, emocionalnoj, obrazovnoj i socijalnoj dobrobiti djeteta,
o poticanju spontanih ponasanja 1 izraZzavanju posebnih potreba

o poticanju otvorenosti za prihvacanje informacija



O poticanju otvorenosti za uéenje u akciji s drugima
O poticanju partnerstva vrti¢a s roditeljima i $irom zajednicom

o suradnja s roditeljima, Skolom, lokalnom zajednicom i ostalim drutvenim

¢imbenicima bitnim za odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi.

1.3. Strategija djelovanja

U poticajnom socijalnom i fizickom okruZenju, u interakciji s drugom djecom, materijalima i
odgojiteljima dijete Ce istraZivati i razvijati sve svoje razvojne potencijale. Slobodno i prema
svom izboru birat ¢e aktivnosti i materijale. Stavljanje poticajnog okruZenja u ulogu treceg
odgojitelja dodatno Ce poticati dijete da razvija svoju istrazivacku prirodu. Sukladno prirodi,
interesima i potencijalima svakog djeteta razvijat ¢e se i formirati kurikul skupine. Uvazavanje
prijedloga, inicijativa i sugestija djece i odraslih s ciljem tvorbe otvorenog, razvojnog,
humanistikog i sukonstruktivisticki orijentiranog kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja.

2. USTROJSTVO PROGRAMA

NasSa vizija:

Stvoriti viti€ po mjeri svakog djeteta, djecji vrti¢ kao ,,dje€ja kuéa“ u kojoj se postuje i uvazava
svako dijete i odrasli, poti¢e razvoj tolerancije i empatije, potice rast i razvoj svih sudionika

odgojno obrazovnog procesa.
Premise koje nas vode u radu:

® Djeca u€e kroz neposredno iskustvo u zajednici s drugima.
® Djeca znanje stjeCu aktivno, oslanjajuci se na vlastiti istrazivacki potencijal.
® Svako je dijete individua, sa vlastitim interesima, potencijalima i tempom

razvoja.
Vrti¢ djeluje na jednoj lokaciji, na adresi J. Barakovic¢a 2a, 23 244 Starigrad.
Skupine u kojima se provodi program su:

o Jedna dobno mjeSovita jaslicka skupina od 1 do 3 godine



o Dvije dobno mjeSovite vrticke skupine od 3 godine do polaska u $kolu
U organizacij1 Vrtiéa provode se programi:

o redoviti cjelodnevni program u trajanju od 10 sati

o redoviti poludnevni program u trajanju od 5 sati

o obvezni program predSkole u trajanju od 250/150 sati od 1. listopada 2026. do 31.
svibnja 2027. godine

Rad je organiziran u skladu s interesima korisnika nasih usluga kao i kapacitetima koje Vrti¢

ima.
Radno vrijeme vrti¢a je od 6:30 do 16:30 sati od ponedjeljka do petka.

T1jekom ljetnih mjeseci, srpnja i kolovoza 2027. — vrti¢ neée raditi u razdoblju od &etiri tjedna

zbog koriStenja godisnjih odmora.

2.1. Nositelji programa
U skladu s Mjerilima za broj odgoyjitelja, strucnih suradnika i ostalih radnika u djecjem vrtiéu

prema Drzavnom pedagosSkom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 63/08,
90/10) 1 Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 57/22,
101/23) a na osnovu Pravilnika o vrsti strucne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju
strucne spreme ostalih djelatnika u djecjem vrticu (NN 133/97) na programima ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja rade odgojitelji, ravnatelj, struéni suradnik pedagog i

zdravstvena voditeljica.

Satnica nositelja programa uskladuje se s Mjerilima za broj odgojitelja, strucnih suradnika i

ostalih radnika v dje¢jem vrtiéu prema DrZzavinom pedago§kom standardu predskolskog odgoja
i obrazovanja (NN 63/08, 90/10)

Odgojiteljice — su stru¢no osposobljene osobe koje provode odgojno — obrazovni program rada
s djecom 1 stru¢no promisljaju odgojno — obrazovni proces u svojoj odgojno — obrazovnoj
skupini. Pravodobno planiraju, vrednuju i programiraju odgojno — obrazovni rad u odredenim
razdobljima. Prikupljaju, izraduju i odrZavaju sredstva za rad s djecom te vode brigu o

estetskom 1 funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razliCitih aktivnosti. Rade na



zadovoljenu dje¢jih potreba i razvojnih zadaéa te poticu razvoj svakog djeteta sukladno

njegovim interesima i sposobnostima. Odgovorne su za provedbu programa rada s djecom kao

1za opremu i didakti¢ka sredstva kojima se koriste u radu.

Sukladno ¢l. 29. DrZavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i obrazovanja (NN
63/08, 90/10) odgojitelji su obvezni u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i
skupinom djece provesti 27,5 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog
radnog vremena. Ostali poslovi odgojitelja obuhvaéaju planiranje, programiranje i vrednovanje
rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove

stru¢nog usavrSavanja.

Sest odgojiteljica, koje su trenutno zaposlene u Vrti¢u, rade u punom radnom vremenu, A.
Neki¢, A. Milovac, J. Dokoza, L. Basa, M. Magas§, T. O3tri¢, te imaju potrebnu struénu

spremu za obavljanje poslova odgojitelja.

Ravnateljica- N. TroSelj - je poslovni i stru¢ni voditelj ustanove, koji predlaze godisnji plan i
program rada, brine o provodenju odtuka Upravnog vije¢a, Odgojiteljskog vije¢a i drugih tijela
te obavlja druge poslove utvrdene aktom o osnivanju i statutom. Uz odgojitelje najodgovornija
Je osoba za osiguravanje potrebnih uvjeta za optimalan rad (osiguravanje prostora, opreme,

sredstava).

Posebna zadaca ravnatelja je osiguravanje materijalnih i organizacijskih uvjeta za provedbu
programa, te informiranje roditelja i skrbnika djece o provedbi upisa, mjerilima i ostalim

uvjetima bitnim za provedbu i upis u programe vrtic¢a.
Ravnateljica prema potrebi radi i u skupinama.

Struéni suradnik pedagog — R. KriZmani¢ - prati reatizaciju odgojno — obrazovnog rada,
struéno pridonosi efikasnosti odgojno — obrazovnih ciljeva te unaprjeduje cjeloviti odgojno —
obrazovni proces, predlaZe inovacije, suvremene metode i oblike rada. PredlaZe, sudjeluje i
pomaZze odgojiteljima u ostvarivanju programa struénog usavrsavanja i njihova cjeloZivotnog
obrazovanja. Ostvaruje suradnju s roditeljima, poti¢e njihovo uklju¢ivanje u rad vrti¢a, pruza
im podrsku te ih informira o napretku djeteta. Suraduje s drugim odgojno — obrazovnim
crmbenichma, pridonost razvoju timskog rada.

Stru¢ni suradnik pedagog radi u nepunom radnom vremenu (24 sata tjedno).



Zdravstvena voditeljica — Lucija Breulj - visa je medicinska sestra koja radi na osiguravanju
1 unaprjedivanju zaStite zdravlja djece. U timu sa struénim suradnikom, odgojiteljima,
ravnateljem, roditeljima i ostalim Cimbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka.

Zdravstvena voditeljica radi u nepunom radnom vremenu od 6 sati tjedno.

2.2. Ostali radnici

Na poslovima prehrane, odrzavanja i odrZavanja &istoée objekta rade:

Kuhar — T. Fu¢kar - u suradnji s viSom medicinskom sestrom sastavlja mjesecne, tjedne i
dnevne jelovnike. Priprema tople i hladne obroke. Vodi brigu o higijensko — sanitarnim

uvjetima u kuhinji te obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja.

Spremacice — A. Balen i M. Ronéevi¢ — odrzavaju higijenu cjelokupnog, unutarnjeg i
vanjskog, prostora Vrti¢a, pomazu u kuhinji te obavljaju ostale poslove u vezi s &i¥¢enjem u

dogovoru s ravnateljem.

Domar — 8. Ramié — obavlja poslove odrZavanja cjelokupnog unutarnjeg i vanjskog prostora

Vrticéa.

Plan strukture kadrova u Vrti¢u za pedagosku 2026./2027. godinu:

R.B Djelatnici Planiran Struéna
broj sprema
djelatnika
L Ravnatelj/ica 1 —puno VSS/VSS
radno
vrijeme
2. Odgojitelj/ica 7— puno VSS/VSS
| radno
vrijeme
3. Struéni ] —nepuno VSS
suradnik - radno
pedagog vrijeme




4. Zdravstveni 1 — nepuno VSS
voditelj radno
vrijeme
5. Kuhar 1 — puno SSS
radno
vrijeme
6. Spremacica 2 —-puno NSS/SSS
radno
vrijeme
7. Domar I —nepuno SSS
radno
vrijeme
UKUPNO | 13

2.3. Raspored radnog vremena djelatnika

¢ Ravnateljica — od ponedjeljka do petka — 7:00 do 15:00 h
e Odgojitelji — rad u tri smjene
— 0d 6:30 do 12:30 h + 2 sata pripreme i ostalog

— od 8:00 do 14:00 h + 2 sata pripreme i ostalog
—od 10:30 do 16:30 h + 2 sata pripreme i ostalog

e Pedagog — tri dana u tjednu, od 7:00 do 15:00 sati

e Zdravstvena voditeljica — jedan dan u tjednu, 6:30 do 12:30 sati

e Spremacica — od 6:00 do 14:00 sati te od 9:00 do 17:00 (radno vrijeme podlozno
iZmjenama)

o Kuhar — od 7:00 do 15:00 sati

o Domar — 11:00 do 15:00 sati



Radno vrijeme spremacica organizirano je prema trenutnim potrebama ustanove te je
podloZno izmjenama tijekom pedagoSke godine 2026./2027. u sluCaju promjena u
organizaciji rada vrti¢a, uklju¢ujuéi moguce otvaranje dodatne odgojno-obrazovne
skupine. Radno vrijeme i raspored poslova uskladivat ¢e se sa stvarnim potrebama vrtica

kako bi se osigurali optimalni uvjeti za nesmetano funkcioniranje ustanove te odrZzavanje

higijenskih 1 sigurnosnih standarda.

2.4. Programi

Redoviti desetosatni program i poludnevni petosatni program
U Vrti¢u se provodi cjelodnevni desetosatni program i poludnevni petosatni program njege,
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane 1 socijalne skrbi djece koji je prilagoden
razvojnim potrebama djece te njithovim moguénostima, sposobnostima i1 interesima. Uz
redovite programe u Vrtiéu se provode i sigurnosno zastitni 1 preventivni programi, prema

donesenim protokolima postupanja u mogucim rizi¢nim situacijama.
Cilj programa je osigurati uvjete koji su potrebni za:

o Ocuvanje zdravlja djeteta, jacanje dje¢jeg organizma

o Razvoj higijenskih i1 kulturnih navika

o Cjelovit razvoj djecje licnosti

o Zadovoljavanje specifi¢nih potreba svakog pojedinog djeteta

o Osmis$ljavanje poticajnog prostornog okruZenja i aktivnosti u kojima ¢e dijete mo¢i

iskazivati svoje potencijale

o Formiranje osnovnih moralnih nacela, empatije, uzajamne suradnje, prihvacanje

razli¢itosti

o lzraZavanje emocija na socijalno prihvatljiv nain te usvajanje vjestina potrebnih za

funkcioniranje u socijalnom okruzenju
o Poticanje usvajanja vjesStina i znanja polazeci od potreba 1 prava djeteta
o RjeSavanje problemskih situacija na konstruktivan nac¢in

o Stvaranje kreativnog ozracja



o Stvaranje kvalitetne suradnje s roditeljima uz podrZavanje, aktivno slusanje i

prihvacanje razli¢itosti

o Stvaranje kvalitetne suradnje temeljene na uzajamnom postivanju i kvalitetnim
meduljudskim odnosima unutar kolektiva ustanove i svih ukljuéenih u odgojno —

obrazovne procese

Program predskole
Cilj programa je osigurati okruZenje u kojem ée dijete u godini pred polazak u Skolu
maksimalno razviti sve svoje osobne potencijale, zadovoljiti aktualne interese i ste¢i Znanja,

vjestine 1 navike koje ¢e mu omoguéiti uspjesnu prilagodbu na nove uvjete rasta 1 razvoja u

osnovnoskolskoj sredini.

OkruZenje kao niz materijalnih i komunikacijskih ¢imbenika organizirat ¢e se tako da poticu i
reguliraju djetetov psihi¢ki razvoj, te da utjete na formiranje njegove osobnosti i njegovih

socijalnih stavova i vjestina, kao i kljuénih kompetencija za cjeloZivotno ucenje.

Za djecu u godini pred polazak u skolu, koja pohadaju redovne programe, program predskole

integriran je u redovne programe i provodi se svakodnevno.

U pedagoskoj godini 2026./2027. ¢e 13 djece, koja se nalaze u godini pred polazak u $kolu,
pohadati vrti¢ (program predSkole) kroz redovni program. Cjelokupni ustroj programa
predskole prilagoden je potrebama i pravima djeteta.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada izuzetno su vazni u unapredenju rada Vrtiéa.

Zgrada Vrtica osigurava pedagosko estetsku poticajnu sredinu za odgoj i obrazovanje djece
rane 1 predSkolske dobi, koje zadovoljavaju sve higijensko — tehnitke zahtjeve te osnovna

estetska 1 ekoloSka mijerila.

Vrti¢ svoju djelatnost obavlja na jednoj lokaciji, na adresi J. Barakoviéa 2A, 23244 Starigrad.
Unutarnji i vanjski prostor odgovaraju potrebama djece.

Na vanjskom prostoru uredeno je igraliSte sa sadrzajima prikladnim za igru na otvorenome.

U odgojno — obrazovnom procesu osiguravamo dovoljno potrodnog materijala za rad s djecom,

didaktike, materijala za ¢iS¢enje i odrzavanje higijene, materijala za odrZzavanje objekta.



Objekt se sastoji od:

Zgrade Vrtica veli¢ine 528,80 m* unutrasnjeg prostora i 434 m? dvorista, namjenski je graden

objekt koji istodobno prima tri skupine djece. Sagraden je i pusten u rad 2010.godine.

Sobe dnevnog boravka u potpunosti su opremljene odgovarajuéim higijenskim zahtjevima i
pedagosko — metodickim standardima koji su potrebni za provedbu programa, a to su: dostatna
povrsina ( 60 m? svaka soba), prikladan namjestaj te oprema i sredstva. Sobe takoder posjeduju
sanitarni ¢vor (8,80 m?) s odgovarajué¢im osvjetljenjem, prozorom za ventilaciju sa podnim i

zidnim ploc€icama te vlastitu garderobu (8,0 m?).
Dvije sobe dnevnog boravka nalaze se u prizemlju, a jedna na katu vrti¢a.

Sobe dnevnog boravka djece u kojima ¢e se provoditi program organizirane su tako da se
omoguci igra u malim skupinama, didakti¢ka sredstva grupirana su prema svrsi i vrstama
aktivnosti, a svi materijali djeci su uvijek dostupni kako bi se mogli njima samostalno sluziti.

Stolovi, stolice, ormari i police prilagodeni su uzrastu i potrebama djece.

U sobama dnevnog boravka djece formiran je dovoljan broj centara aktivnosti, koji mogu biti
stalni ili privremeni. Tu ubrajamo centar za pocetno ¢itanje i pisanje, likovni centar, stolno-
manipulativni centar, obiteljski centar, centar za istraZivanje prirode, centar gradenja i
konstruiranja, centar za osamljivanje. Centri aktivnosti se mijenjaju, oblikuju i prilagodavaju
tijekom pedagoske godine u skladu s potrebama i interesima djece. Sve prostorije unutar vrtica
organizirane su tako da djeci omogucuju slobodno kretanje te izbor materijala i aktivnosti
prema vlastitim interesima. Prostor je u funkciji poticanja u¢enja kod djece ¢injenjem odnosno

istraZivanjem.

Direktan izlaz na vrti¢ko dvoriste iz sobe dnevnog boravka, preko terase, omoguéen je za

jasliCku skupinu 1 jednu vrti¢ku skupinu. Druga vrti¢ka skupina nalazi se na katu.

Dvoriste je zatvoreno ogradom i opremljeno opremom za slobodnu igru na otvorenom
(tobogan, ljuljaCke, opruzne njihalice, vratilo, klackalica...). Prilikom postavljanja igrala
posStivane su sigurnosne zone te su dijelovi dvoriSta na kojima se nalaze igrala u potpunosti

pokriveni antistresnim podlogama.

Dio dvoriSta, koji je predviden za jasli¢ku skupinu odvojen je ogradom i vratima od dvorista

vrticke skupine. U jaslickom dijelu dvorista od fiksiranih igrala prisutna je opruzna njihalica,



a 0d ostalih igrala osigurana su pomi¢na igrala, koja se u vrijeme boravka na otvorenom iznose

(penjalica s toboganom, tunel gusjenica. . 8

Dvoriste se svakodnevno kontrolira i &isti.

Svojim radom i materijalnim uvjetima nastojimo d jelovati na djecju fizi¢ku i psihi¢ku sigurnost

u skladu s Mjerama sigurnosti i protokolima postupanja u kriznim situacijama.

Mjerama je izmedu ostalog regulirano: primopredaja djeteta u Vrti¢ i odlazak djeteta iz Vrtica,
bijeg djeteta iz Vrtia, boravak djece na vanjskom prostoru, metode i postupci djelovanja pri
boravku djece u prostorijama Vrti¢a, prva pomoé u Vrti¢u, mjere i nadzor kretanja osoba u
Vrticu, postupci kod sumnje na zlostavljanje djeteta, postupci u slu€aju nasilja medu djecom
te u slu€aju sukoba na relacijama roditelj — roditel;, roditelj — djelatnik i djelatnik — djelatnik,

postupanje pri odlasku na izlete i organizirani prijevoz i dr.

U pedagoskoj godini 2026./2027. zapodet ée prenamjena postojeéih prostor vrtiéa radi
proSirenja kapaciteta za djecu jasli¢ke dobi i otvaranje jo$ jedne skupine. U sklopu planiranih
aktivnosti, mlada mjeSovita skupina premjestila bi se na kat objekta, u prostor koji trenutaéno
koriste uprava i struéna sluzba te u kojem se nalazi dvorana. Nakon preseljenja skupine,
postojeci prostor mlade mjeSovite skupine u prizemlju prenamijenio bi se za potrebe nove
Jaslicke skupine. Ovom reorganizacijom prostora osigurali bi se dodatni kapaciteti za upis djece

JasliCke dobi te kvalitetniji uvjeti za rad i boravak djece.

3.1. Prostor
Rad u Vrti¢u provodi se u tri sobe dnevnog boravka veli¢ine od 60 m?, koje su adekvatno

opremljene i prilagodene razvojnim potrebama djece rane i predskolske dobi. Sobe dnevnog
boravka opremljene su odgovarajuéim higijenskim zahtjevima i pedagosko — metodi¢kim
standardima potrebnim za provedbu programa. Koristi se namjenska, standardizirana te

funkcionalna osnovna i didakti¢ka oprema primjerena dobi djece.

Prostor je organiziran tako da se omoguéi igra u manjim skupinama. Didakti¢ka sredstva
grupirana su prema svrsi i vrstama aktivnosti. Svi materijali djeci su uvijek dostupni te se ona

mogu njima samostalno sluZiti i kombinirat ih po Zelji i potrebi.

Didakticka sredstva koja se koriste u realizaciji programa prilagodena su dobi i potrebama
djece. Didaktitka sredstva nadopunjuju se svake pedagoSke godine u skladu s planiranim

sredstvima, a temeljem interesa djece tijekom pedagoske godine.



Sobe dnevnog boravka organizirane su po centrima aktivnosti. Stalni centri aktivnosti su centar
za pocetno Citanje i pisanje, likovni centar, stolno — manipulativni centar, obiteljsko — dramski

centar, centar gradenja, centar knjiZnice, centar igranja glinom. ..

Sukladno interesima i potrebama djece navedeni ¢e se centri aktivnosti nadopunjavati,

preoblikovati 1 uskladivati tijekom pedagoske godine, a osmisljavat ée se i novi centri.

Prostor Vrti¢a organiziran je na na¢in da se djeca mogu slobodno kretati i komunicirati. Prostori

za mirne igre odijeljeni su od buénih.

Sredstva za izvedbu programa osigurava Vrti¢ i Osniva¢. U nadopuni materijala koristit ée se

1 suradnja s roditeljima.

PotroSni didakticki materijal nabavlja se u skladu s planiranim sredstvima prema iskazanim
potrebama odgojitelja u ve¢im koli¢inama na pocetku pedagoske godine te se nadalje

konstantno nadopunjuje prema potrebama, interesima, aktivnostima koje se provode.

Prema utvrdenom stanju objekta i sukladno planiranom za pedagosku

godinu 2026./2027. predvidaju se radovi:

1. Bojenje zidova u sobama dnevnog boravka i ostatku vrti¢a (redovno, jednom

godiSnje)
2. Elektro — instalacijski radovi prema potrebi
3. Servisi opreme unutar zgrade
- Redovni — servis kotlovnice, vatrodojavnog sistema, vatrogasnih aparata
5. Prenamjena prostora vrtica radi proSirenja kapaciteta vrtica.
6. Ostali radovi prema potrebi kroz godinu

7. Novi zastori za terasu na katu

o U prostoru dvorista predvidaju se radovi:



I. - Svakodnevna kontrola i odrzavanje dvorista

2. Uredenje i prenamjena dijela dvorista jasli¢ke skupine.

o Nabava osnovne opreme:

1. Nadopuna namjestaja za sobe dnevnog boravka djece prema moguénostima
2. Nadopuna posuda i sitnog kuhinjskog inventara za potrebe kuhinje

3. Ostala oprema prema potrebi i moguénostima

o Nabava i dopuna didaktike i potro$nog materi jala

1. Potrosni likovni materijal i sredstava- redovno, prema potrebi 1 moguénostima
2. Nabava potrebne didaktike za vrticke skupine - prema potrebi i moguénostima
3. Slikovnice, enciklopedije, stru¢na literatura - prema potrebi i moguénostima
4. Nabava uredskog potro§nog materijala

9. Ostala oprema prema potrebi i moguénostima

O Sredstva za CiScenje i dezinfekciju

- Nabavka prema potrebi

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno obrazovni rad temelji se na razvojno primjerenom kurikulu usmjerenom na dijete i

humanisti¢koj koncepciji razvoja predskolskog odgoja.
Nacin na koji ostvarujemo vrijednosti utvrdene Nacionalnim kurikulom:

4.1. Vrijednosti



4.1.1.Znanje

Znanje djeca stjecu aktivno, istrazujuéi i otkrivajuci razli¢ite fenomene, stjeu nova
iskustva kroz igru i druge aktivnosti. U svrhu toga nastojimo stvoriti organizacijske i prostorno
materijalne uvjete, koji djeci omoguéuju slobodan izbor aktivnosti i partnera u procesu uéenja.
Fizi¢ko i socijalno okruZenje je poticajno te omogucuje djetetu razvijanje razligitih strategija
ucenja u cilju stjecanja kompetencije kako ugiti. Uloga odgojitelja je davanje neizravne potpore
kako bi dijete samo razmisljalo, otkrivalo i rjeSavalo probleme. Oformljen je istraZivacko
spoznajni centar s mnogo razliitih izbora materijala, s elementima, predmetima i pomagalima
za istrazivanje, knjigama, enciklopedijama, slikovnim materijalima, razli¢itim zbirkama.
Oformljeni su i drugi centri aktivnosti koji omogucavaju istraZivanje razlic¢itih logickih,
matematickih, fizikalnih pojava, pojava u prirodi, istraZivanje zvukova, glazbe, pokreta i
razliCitih likovnih tehnika. U jaslicama ¢emo voditi raduna o raznolikom poticajnom okruZenju
kako bi dijete istraZivalo svim senzornim modalitetima: dodirom, mirisom, sluhom, vidom i

okusom.,

4.1.2. Humanizam i tolerancija
U svim odgojnim skupinama gradimo zajedniitvo i osjecaj pripadnosti. Odgojno
obrazovni rad temelji se na suosjeéanju, na prihvacanju i pomaganju, razumijevanju svojih

prava, odgovornosti i obveza, ali i prava drugih.

4.1.3. Identitet
Osobni identitet razvijamo u svim aktivnostima kroz dje&ju akciju 1 interakeiju, tako da

identitet nastaje kao proizvod djetetova refleksivnog bavljenja sobom i svijetom oko sebe. Kroz
izloZenost socijalnom okruZenju razvija se djetetova osobnost, konstruira identitet kao svijest
0 onome Sto jest i onom Sto osjeca da jest. Osnazujemo dijete da bude dosljedno samo sebi,
razvija samopostovanje, stvara pozitivnu sliku o sebi te izgraduje osjec¢aj sigurnosti u susretu s

novim ljudima i iskustvima u uZem i Sirem socijalnom okruZenju.

Postujemo individualnost svakog djeteta i nastojimo poStovati i pratiti njihove

individualne razvojne ritmove.

4.1.4. Cdgovornost

U odgojno obrazovnom radu promiSemo odgovornost djece prema materijalnom
okruzZenju, prema sebi samima i drugima, a posebno prema prirodi i njenim resursima. Djeca
su svakodnevno u prilici u€iti o svojim pravima i pravima drugih, ali istovremeno i o
odgovornostima, zatim o naéinima izgradivanja kvalitetnih odnosa, o komunikacijskim

tehnikama i opéenito o socijalno prihvatljivom ponasanju. Najvaznije je odgovorno ponasanje,



a ono je svjestan odnos izmedu osobne slobode i odgovornosti, zato djecu potiCemo na

samoprocjenu vlastitog djelovania.

4.1.5. Autonomija
Autonomiju ostvarujemo u svim odgojnim skupinama poticanjem micijativnosti i
samoorganiziranja djece u oblikovanju vlastitih aktivnosti gdje mogu samostalno odhuéivati i
djelovati. Vazno nam je fizi¢ko i socijalno okruZenje djeteta, puno prihvacanja i podrzavanja

u kojem dijete razvija svoju neovisnost i samopouzdanje te postaje sve autonomnije.

4.1.6. Kreativhost

U odgojno obrazovnom procesu njegujemo, poticemo i razvijamo kreativnost
aktivnostima razli¢itog izrazavanja i stvaranja, razli¢itim izraZajnim formama koriStenjem
razli¢itih izraZajnih medija. Unutar razli¢itih centara aktivnosti strukturom sredstava i
materijalima poti¢emo djecu na razliite simbolicke izridaje. Djeca su uvijek u prilici
stvaralacki izraZavati vlastite ideje, iskustva i doZivljaje. Posebno potidemo razvoj
divergentnog misljenja u aktivnostima i komunikaciji. Naglasak je stavljen na stvaralaéki

proces.

Odgojno — obrazovni rad ukljucuje i ciljeve Nacionalnog kurikula koji se odnose na
osiguravanje dobrobiti za dijete: osobne i emocionalne dobrobiti, obrazovne i socijalne
dobrobiti.

4.2. Dobrobiti

4.2.1. Osobna i emocionalna dobrobit:

Radimo na pravovremenom zadovoljavanju osnovnih potreba djeteta za hranom.,

pi¢em, odmorom, boravkom na zraku

Zadovoljavanju potreba djeteta za kretanjem, usavrSavanjem osnovnih pokreta,

Jacanjem krupne motorike
- Vodimo brigu o zdravlju djeteta i jadanju otpornosti organizma
-  Planiramo zdravu i uravnoteZenu prehranu
- PomaZemo djeci da se u interakcijama i aktivnostima osje¢aju ugodno

- Podrzavamo otvorenost djece prema svijetu oko sebe i novim iskustvima



Pridonosimo osjecaju smirenosti, prihvacanju sebe, samopostovanju i samosvijesti;

razvoju osobnog i nacionalnog, kulturnog identiteta

Podrzavamo sposobnost odgode zadovoljavanija svojih potreba, umijece ¢ekanja na

red
Poti¢emo samostalno donoSenje odluka, samostalnost djelovanje i misljenja

PotiCemo inicijativnost, inovativnost, samoorganiziranost, samo procjenjivanje
vlastitih postignuéa, procjenjivanje moguéih posljedica djelovanja, samozastitu i

zauzimanje za sebe
Poti¢emo razvoj osobnih potencijala: spoznajnih, umjetni¢kih i motorigkih.

4.2.2. Obrazovna dobrobit:
Podrzavamo radoznalost i inicijativnost, kreativnost i stvaralagki potencijal,

djetetovu percepciju sebe kao sposobnog i samostalnog

Poti¢emo stvaranje i zastupanje novih ideja i propitivanje ve¢ poznatih
PodrZzavamo slobodno izno$enje vlastitih misljenja

Otkrivamo nove izbore u€enja i njihovu primjenu

Poti¢emo idejnu razradu i vodenje projekata

Poti¢emo uklju€enost u aktivnosti, osvjestavanje procesa uéenja, upravljanje njima

1 preuzimanje odgovornosti

4.2.3. Socijalna dobrobit:
Poti¢emo razvoj socijalnih kompetencija i uspjeSnog funkcioniranja u zajednici s

drugima

Poti¢emo razumijevanje i prihvaéanje drugih bez obzira na razli¢itosti u kulturnom
1 nacionalnom identitetu ili u pogledu posebnih potreba i te§ko¢a u razvoju i drugih

razli¢itosti
Poti¢emo uskladivanje s obrascima, pravilima i zahtjevima odgojne skupine

Poti€emo razvoj i odrzavanje kvalitetnih odnosa medu djecom i djece s odraslima



- RyeSavamo konflikine situacije konstruktivno, pregovaranjem

- Razvijamo moguénost prilagodbe na nove situacije i osobe

- PotiCemo djecu na razvoj osjecaja pripadnosti skupini i prihvaéanje drugih
- Potiemo odgovorno ponasanje prema sebi i drugima

U odgojno obrazovnom radu vodimo ra¢una o cjelovitom razvoju, odgoju i uéenju te
razvoju kompetencija: Komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranom jeziku,
matematiCkih kompetencija i osnovnih kompetencija u prirodoslovlju, digitalnih kompetencija,
uciti kako uciti, socijalnih i gradanskih kompetencija, inicijativnosti i poduzetnosti, kulturne

svijesti 1 1zraZzavanja.
4.3. Kompetencije

4.3.1.Komunikacija na materinskom jeziku

Kroz aktivnosti osposobljavamo djecu za pravilo usmeno izraZzavanje vlastitih misli,
osjecaja, doZivljaja, potreba i iskustava. TeZimo osigurati ¢im bogatije jezi¢no okruZenje te
organizirati aktivnosti koje omogucuju medusobnu komunikaciju djece i komunikaciju djece i
odraslih. Vodimo racuna o kvaliteti komunikacije odgojitelja. Nastojimo stvarati uvjete za
razvijanje sposobnosti aktivnog sluSanja i koristenja ja poruka kod djece. Uvijek imamo u vidu
da je komunikacija aktivan i kreativan proces Cija kvaliteta ovisi o poticajima iz djetetova
okruZenja. Razvoj ove kompetencije poti¢emo oformljavanjem i bogadenjem centra poletnog

Citanja i pisanja, pred¢€italackih vjestina, centra knjiZnice te dramsko scenskog izrazavanja.

4.3.2. Komunikacija na stranim jezicima
Upoznavanje djece sa stranim jezicima provoditi ¢e se kroz situacijski pristup ucenju.
Poucavanje stranoga jezika neée se provoditi posebno oblikovanim metodi¢kim postupcima,
nego ¢e biti utkano u svakidaSnje odgojno-obrazovne aktivnosti vrtica, kao $to su pjesmice,

brojalice ili ples.

4.3.3. MatematiCke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodosloviju

Za razvoj navedenih kompetencija nastojimo oblikovati poticajno okruZenje koje
obiluje konkretnim predmetima i materijalima te omoguc¢ava postupnu primjenu matematickog
misljenja kao 1 postavljanje pitanja, istraZzivanje i zakljuéivanje o zakonitostima prirode. Djeca
kroz aktivnosti usporeduju po veli¢ini 1 koli¢ini, razlikuju prostorne odnose, razvijaju i

usavriavaju nacela brojanja, klasificiranje predmeta po teksturi i obliku.



4.3.4. Digitalne kompetencije
Za razvoj digitalnih kompetencija Vrti¢ posjeduje projektor te racunalo. Djeca zajedno
s odgojiteljima koriste navedene uredaje za istrazivanje, prikupljanje informacija, za realizaciju

aktivnosti i projekata.

4.3.5. UcCiti kako uciti

U svrhu poticanje ove kompetencije odgojitelji svoju paZnju usmjeravaju na procese
ucenja djeteta kroz vlastito iskustvo. Kroz vlastito iskustvo djeca usvajaju odredene vjestine i
znanja (npr. gdje/od koga traziti informacije, moguénosti primjene naulenog, razvoj
usredotoCenost itd.), memoriraju ih te stvaraju podlogu za njihovo nadogradivanje. Aktivnosti
koje najCesce provodimo za osvjes¢ivanje vaznosti uéenja i samog nac¢ina uéenja su aktivnosti
poput rada na projektima, svakodnevne aktivnosti (rje3avanje problema), istrazivacke
aktivnosti (istraZivanje zvukova, boja, eksperimenti itd.), razne igre na temu, zagonetke,
kvizovi i sli¢éno. Navedenim aktivnostima odgojitelji kroz igru poti¢u i podrzavaju razvoj

djetetovih strategija vlastitog ucenja, a dijete nesvjesno iste usvaja.

4.3.6. Socijalne i gradanske kompetencije
U vrtiéu nastojimo posti¢i demokratsku atmosferu ispunjenu pozitivnim medusobnim
odnosima suradnje, pomaganja, prihvacanja i postivanja. Djecu poti¢emo na grupno donosenje
odluka, medusobnu suradnju, na odgovorno ponasanje i prihvaéanje drugih bez obzira na
razliCitosti. Gradanski odgoj poti¢emo kroz smislena iskustva koja omoguéuju konkretno
ucenje kako se brinuti o sebi samima, o drugima te o okruZenju, kroz iskustva koja poti¢u na

suradnju 1 solidarnost.

4.3.7. Inicijativnost i poduzetnost
Pruzamo djeci Sto vise prilika da iznose i ostvaruju svoje ideje, misli i osjeéaje u
svakodnevnom vrtickom Zivljenju kao i u aktivnostima i radu na projektima. Nastojimo
omoguciti djeci da u aktivnostima i projektima budu inovativni, samoorganizirajuéi aktivnosti
tj. da planiraju i vode iste. Takvim pristupom nastoji se omogudéiti stjecanje razli¢itih znanja,
vjestina 1 sposobnosti te se istovremeno razvijati samopouzdanje i samopostovanje kod djece.

Odgoyjitelji pruZaju potporu djeci da svoje ideje propitkuju, isprobavaju i evaluiraju.

4.3.8. Kulturna svijest i izrazavanje
Ove kompetencije razvijamo poticanjem aktivnosti izraZavanja kroz razlitita

umjetniCka podrucja kao Sto su podruéje plesne, glazbene, kazalisne, knjizevne i likovne



umjetnosti. Vodimo brigu da okruZenje u Vrtiéu zadovoljava estetske kriterije i da ono $to je

izloZeno bude u funkciji dje¢jih aktivnosti te da je djedji uradak.
4.4. Planirane aktivnosti za pedagoSku godinu 2026./2027.

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. planiramo ponovno sudjelovati u projektu ,,Mama,
budi zdrava® te obiljeZiti desetu obljetnicu najveceg nacionalnog preventivnog projekta
usmjerenog na prevenciju malignih bolesti kod Zena. Cilj projekta je putem djece osvijestiti
majke o vaznosti brige za vlastito zdravlje i redovnih preventivnih pregleda kako bi se

eventualne nepravilnosti 1 bolesti otkrile na vrijeme.

Takoder ¢emo se i ove pedagoske godine ukljuciti u projekt ,,Sigurnije Skole i vrtici*
Hrvatskog Crvenog kriza registracijom na edukativau platformu Sigurnija djeca. Platforma
nudi brojne aktivnosti i edukativne materijale iz podrudja pripreme za izvanredne situacije,
prve pomoci, sigurnosti u vrti¢u te psihosocijalne podrske. Navedene sadrZaje nastojat éemo
provoditi tijekom cijele pedagoske godine, a u planu su i posjeti Zurnim sluzbama, poput

vatrogasne postrojbe u Zadru. Koordinatorice projekta su odgojiteljice A. Nekié¢ i J. Dokoza.

Nastavljamo i1 uspjeSnu suradnju s Gradskom knjiznicom Zadar i Bibliobusom, ¢&iji su ciljevi
poticanje Citanja od najranije dobi, razvijanje Citateljskih navika, promoviranje kvalitetnih
knjiZevnih djela hrvatskih 1 stranih autora te osiguravanje dostupnosti kvalitetne literature djeci
i njthovim obiteljima. Ljubav prema knjizi, brigu o slikovnicama i kulturu ¢itanja od najranije
dobi poticat ¢emo u svim odgojno-obrazovnim skupinama, ukljucujuéi i jasli¢ku skupinu, kroz
projekt ,,Cvrtié — vrti¢ prijatelj &itanja djece* u sklopu Nacionalnog programa ,,Rodeni za

Citanje.

U zimskom razdoblju planiramo provesti humanitarni projekt ,,Marijini obroci®, kroz koji
¢emo organiziratli humanitarne akcije i saymove s ciljem prikupljanja donacija za osiguravanje

Skolskih obroka djeci u najsiromasnijim dijelovima svijeta.

Vaznost zdravih Zivotnih navika i ekoloske osvijestenosti naglaSavat ¢emo kroz projekte
»1jedan zdravlja®“ 1 ,Plavi trag®. Kroz radionice i razliite aktivnosti djeca ¢e stjecati

spoznaje o vaZnosti o¢uvanja voda, njithovoj zastiti te odgovornom odnosu prema okolisu.

Tijekom godine sudjelovat ¢emo i u projektu ,,Spektakularni STEM dan u vrti¢cu®, u sklopu

kojega Ce djeca wvrtickih skupina sudjelovati u edukativnim radionicama o robotici i



programiranju, provoditi znanstvene pokuse te rjeSavati male inZenjerske izazove prilagodene

njihovoj dobi.

Uz navedene projekte, svaka ¢e odgojno-obrazovna skupina tijekom godine istraZivati i

obradivati posebnu temu:

® jaslicka skupina ,, Tintiliniéi“ — Svijet Zivotinja,
® mlada mjeSovita skupina ,,Iskrice* — Svemir,
® starija vrtiCka skupina ,,Mali istraZiva¢i® — Kontinenti, razlicitosti i obiljeZja driava

svijeta.

Navedene teme provodit ée se kroz istrazivacke aktivnosti, projekte, radionice, igre, likovno
stvaralaStvo, knjizevne sadrZaje i druge oblike rada prilagodene interesima i razvojnim

potrebama djece.

Odgojno — obrazovni rad bit ¢e, prema moguénostima, dodatno obogacen tijekom
godme sadrzajima iz kulture (predstave, izloZbe...), kra¢im izletima, posjetama, izlaganjima,
sveCanostima i radionicama na razini ustanove. Sve navedeno planirat ¢e se s nastojanjem
tematskog potkrepljivanja aktivnostima i projektima koji ¢e se provoditi u skupinama no

svakako su moguca i odstupanja od navedenog.

U redovnom odgojno — obrazovnom radu provodit ée se prvenstveno aktivnosti i
projekti sukladni interesima djece u skupinama, no sa svrhom obogaéivanja rada, tijekom

cijele godine obiljezavati e se i vazniji datumi.

Kalendar blagdana i svecanosti koje se mogu obiljeZiti tijekom pedagoSke godine:

{ RUJAN LISTOPAD




8.9. Svjetski dan pismenosti

21.9. Medunarodni dan mira

22.9. Europski dan bez automobila
23.9. Prvi dan jeseni

26.9. Dan ¢istih planina

29.9. Dan hrvatske policije

Jesenske svecanosti

1.10. Medunarodni dan starijih osoba
3.10. Medunarodni dan djeteta

4.10. Svjetski dan zastite Zivotinja
5.-9.10. Djecji tjedan

10.10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje
15.10. Dan pjeSacenja

16.10. Svjetski dan hrane

17.10. Dani kruha

| 18.10. Day keavate

20.10. Svjetski dan jabuke

26.10. Medunarodni dan medusobnog
pomaganja

31.10. Medunarodni dan Stednje

STUDENI

PROSINAC

1.11. Blagdan Svih Svetih

9.11. Svjetski dan izumitelja

11.11. Dan hrvatskih knjiZnica
16.11. medunarodni dan tolerancije

18.11. Dan sje¢anja na Zrtve Domovinskog
rata 1 Dan sjeéanja na Zrtvu Vukovara i
Skabrnje

20.11. Medunarodni dan djece

Advent

3.12. Medunarodni dan osoba s invaliditetom
6.12. Sv. Nikola, Dan vrti¢a

13.12. Sv. Lucija

21.12. Kalendarski pocetak zime

24.12. Badnjak

25.12. Bozi¢

SIJECANJ

VELJACA




1.1.Nova Godina
Aktivnosti vezane uz zimu

21.1. Medunarodni dan zagrljaja

11.2. Dan bolesnika
13.2. Pokladni utorak/ maskare
14.2. Valentinovo

22.2. Svjetski dan ekologije

0ZUJAK

TRAVANJ

8.3. Medunarodni dan Zena

19.3. Sv. Josip — Dan oleva

20.3. Svjetski dan oralne
Medunarodni dan sreée

higijene,
21.3. Prvi dan proljeca, Svjetski dan zastite
Suma

22.3. Svjetski dan voda

27.3. Medunarodni dan kazalista

Aktivnosti vezane uz proljece

3.4. Svjetski dan ¢injenja dobrih djela

6.4. medunarodni dan sporta za razvoj i mir
17.4. Uskrs

18.4. Uskrsni ponedjeljak

22.4. Dan planeta Zemlje

26.4. Svjetski dan obnovljivih izvora energije

29.4. Medunarodni dan plesa

SVIBANJ

LIPANJ

1.5.Medunarodni praznika rada
3.5. Svjetski dan sunca
4.5. Sv. Florijan — dan vatrogasaca
8.5. Maj¢in dan
8. do 15.5. —tjedan crvenog kriza
15.5. Medunarodni dan obitelji
18.5. Medunarodni dan muzeja
bioloske

22.05. Medunarodni dan

raznolikosti

26.05. Medunarodni dan sporta

3.6. Tijelovo, Svjetski dan bicikala

5.6. Dan zastite okolisa

21.6. Prvi dan ljeta, Svjetski dan glazbe
22.6. Dan antifasisticke borbe

Aktivnosti vezane uz ljeto




9. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST |
ZDRAVLJE DJECE

Sve zadace i mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrtiéima (Narodne novine, 105/02, 55/06 i
121/07) kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u djelatnosti predskolskog odgoja.

9.1.  Utvrdivanje, zastita i pracenje zdravstvenog stanja djeteta
Praenje i oCuvanje zdravlja odvija se u okviru redovnog praéenja o prisutnosti djece,

obolijevanju djece, antropometrijskih karakteristika. U Vrtiéu se provode mjere zdravstvene

zastite djece:

o prikupljanje lijecnickih potvrda za upisanu djecu u Vrtiéu

o obavljeni zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz dje¢jeg vrtica zbog bolesti,
odnosno drugog razloga zbog kojeg je izostanak djeteta trajao dulje od 60 dana

o protuepidemijske mjere u slucaju zarazne bolesti

o zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece u svezi sa stjecanjem pravilnih
higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina Zivljenja, posebno s obzirom na
prevenciju najzna-¢ajnijih zdravstvenih problema

o zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrtiéu kao i
roditelja, skrbnika djece

o zadovoljavanje specifi¢nih potreba kod djece sa zdravstvenim poteskoéama

o pracenje psihofizickog razvoja djeteta

o vrdenje antropometrijskog mjerenja kod djece dva puta godisnje i analiza
antropometrijskog mjerenja, individualna, analiza grupe

o razvijanje pozitivnih i prihvacajucih stavova prema djeci sa posebnim potrebama
(naglasak na identifikaciji i provodenju odgovarajuéih mjera i aktivnosti te

uklju€ivanje u aktivnosti).
9.2. Usvajanje navika zdravog nacina Zivota
Kod djece se u sklopu zdravstvenog odgoja provodi:

o osvjeS¢ivanje vaznosti brige za vlastito zdravlje i budenje interesa za ono §to je

zdravo



® osposobljavanje djeteta u svezi stjecanja pravilnih higijenskih navika i usvajanja
zdravog na€ina zivljenja (tjelesne aktivnosti, zdrava prehrana)

e skrb o kontinuiranom obogacivanju organiziranih tjelesnih aktivnosti novim sadrzajima
(tjelovjezba, strukturirane tjelesne aktivnosti i boravak na zraku)

o aktivnosti s djecom iz podrudja zdravstvenog odgoja

® upoznavanje djece sa vazno$¢u medicine i oslobadanje straha od lije¢nika i stomatologa

(suradnjom i simboli¢kom igrom).

2.3. Prehrana djece
U vrtiu je organizirana prehrana djece. S obzirom na trajanje programa, u Vrticu, u

cjelodnevnom desetosatnom programu ponudeno je &etiri obroka. Obroci se sastoje od dorucka,

prijepodnevne uZine, ru¢ka i poslijepodnevne uzine. Hrana se priprema u Vrtiéu u namjenskoj
kuhinji.

Dnevni ritam prehrane

8:30 - 9:00 — dorucak

10:00 — 10:30 — prijepodnevna uZina
11:30 - 12:30 - rucak

14:00 - 15:00 — poslijepodnevna uZina

U pripremi hrane pazi se i na zadovoljavanje specifiénih potreba u prehrani djece s
zdravstvenim poteSkocama (alergije na namirnice i sl.). U vrti¢ se mo¥e unositi samo
industrijski pripravljena i pakirana hrana s deklaracijom proizvodaca. Djeci je svakodnevno

ponudena zdravstveno ispravna voda.

Za sastavljanje jelovnika zaduZena je zdravstvena voditeljica te se ona prilikom sastavljanja

istih sluzi "Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim
vrticima” (N.N. br.: 105).

Voce i pitka voda dostupni su djeci tijekom provedbe cijeloga programa.

Pravilna prehrana osigurava se:

o redovitim brojem obroka u skladu s preporuenim koli¢inama energije i

prehrambenih tvari



O propisanim sanitarnim nadzorom nad namirnicama i predmetima koji se koriste u
prehrani djece

o zadovoljavanjem uvjeta propisanih za zdravstvenu ispravnost namirnica

o edukacijom osoba koje rade u provedbi procesa pripreme hrane: tetaj higijenskog
minimuma

o redovitim pregledima za sanitarne iskaznice svih djelatnika

o upucivanjem na redovite zdravstvene preglede.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE
ODGOJNIH DJELATNIKA

Kontinuiranim 1 stalnim struénim usavrSavanjem strudni djelatnici u Vrticu stje¢u znanja,
vjestine i sposobnosti potrebne za primjenu suvremenih oblika rada s djecom predskolske dobi.
Odgojitelji se osvjeStavaju i senzibiliziraju za prepoznavanje individuainih potreba i
mogucnosti djece. Dodatna edukacija pruza odgojiteljima bolju moguénost refleksije,
samorefleksije a krajnji cilj je podizanje razine struéne kompetencije odgojnih djelatnika u

primjeni znanja i tehnika u radu s djecom i pri savjetovanju roditelja.
Stru¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika provodit ¢e se putem sljedeéih oblika:

1. usavrSavanje na razini Vrtiéa
- izvjeS¢a sa seminara i struénih usavrSavanja izvan ustanove koje odgojitelji, stru¢ni suradnik

1 ravnateljica pripreme i prezentiraju na sastancima Odgojiteljskog vijeéa
- stru¢ne radionice stru¢nog suradnika ili odgojitelja

- predavanja po dogovoru, sa strunim i licenciranim predavadima prema postojecim

interesima

2, usavrsavanje izvan Vrtica
- edukacije i stru¢ni skupovi za odgojitelje, strutne suradnike i ravnatelja prema planu
Agencije za odgoj i obrazovanje na Zupanijskoj i drzavnoj razini i drugih organizatora i

predavaca



- edukacije i stru¢ni skupovi za ostale zaposlenike prema planu licenciranih predavada a

sukladno planiranim sredstvima

3. individualno struéno usavriavanje
- kontinuirano pracenje stru¢ne literature te odabranih tema i sadrZaja projekata

- prema interesu struénih djelatnika izvan ustanove (radionice, struéni simpoziji,

seminari...)

Tijekom pedagoske godine pratit ¢emo ponudu edukacija Agencije za odgoj i obrazovanje i
drugih ovlaStenih organizatora edukacija te ¢e se radnici sukladno interesima i aktivnostima

koje ¢e provoditi educirati tijekom cijele pedagoske godine.

Planiramo odrZavanje Sest sjednica Odgojiteljskog vijeca tijekom pedagoske godine te jedan

refleksivni sastanak svih djelatnika vrti¢a.
Okvirne planirane teme su:

e Razmatranje Godi$njeg plana i program rada

e Razmatranje Kurikula dje¢jeg vrtica

e IzvjeSéa sa seminara, savjetovanja i radionica

e Predlaganje izvodenja aktivnosti i projekata

e Izlaganja na aktualne stru¢ne teme

¢ Dogovori oko organizacije radionica, neposredne i posredne komunikacije s
roditeljima, roditeljskih sastanaka

e Dogovori oko izleta, gostovanja, posjeta, radionica za djecu, priredbi

e Razmatranje godiSnjeg izvjestaja za pedagosku godinu djedjeg vrtiéa

e Organiziranje vrti¢kih skupina

® Dogovor oko prenamjene prostora i reorganizacije rada odgojitelja

® Dogovori oko koristenja godiSnjih odmora radnika

® [jetni naCin rada i raspored odgojitelja po skupinama

® Unapredenje odgojno-obrazovnog rada kroz analizu povratnih informacija roditelja i
djelatnika.

® Unapredenje zadovoljstva zaposlenika i kvalitete radnog okruZenja.
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promiSljaju, propituju, istraZuju vlastita uvjerenja, iskustva, praksu i budu primjeren model
djeci kako bi se osposobila za samounapredivanje (samoregulaciju vlastitog ponaanja) svojih

postignuca 1 izgradnju kvalitetnih odnosa s vrinjacima i ostalima u ustanovi i izvan nje.

Putem odgojiteljskih vijeca, timskih sastanaka i ostalih radnih dogovora vodit ée se zajednicka

refleksija i samorefleksija odgojitelja, te vrednovati i cjelokupna provedba programa.

10. FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva za obavljanje djelatnosti, odnosno redovnog poslovanja vrtiéa osiguravaju se iz

o prorac¢una Op¢ine Starigrad
o uplatama roditelja korisnika usluga

o sredstvima MZO za sufinanciranje javnih potreba djece u programu predskole

Osniva¢ Vrtica ¢e najve¢im dijelom financirati rad Vrtia. Pored osiguravanja placa

djelatnicima, osigurava:
o ostala materijalna davanja (regres, boZi¢nica, jubilarna nagrada)

o potrebnu opremu i didakti¢ka sredstva
O novcana sredstva za rad Vrtica

o participaciju u troSkovima roditelja za boravak djece u Vrticu.

11. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
RAVNATELJICE

PROGRAMSKI SADRZAJI

Poslovi planiranja i programiranja rada




Izrada GodiSnjeg izvie$ca
Izrada Godisnjeg plana i programa rada
Izrada Kurikula

Izrada organizacije rada za novu
pedagosku godinu

Rad na rebalansu financijskog plana za
tekuéu godinu u  suradnji s

racunovodstvom 1 OQsnivacem

Rad na financijskom planu za sljedeéu
pedagoSku godinu u suradnji s
racunovodstvom

Planiranje i vodenje Odgojiteljskog

vijeca

Navedeno se provodi u
kolovozu, rujnu i
listopadu

Vodenje poslovanja djecjeg vrtic¢a

Poslovi organizacijske, financijske,

pravne 1 struéno pedagoske naravi
Redovitost naplate prema dobavlja¢ima
Redovitost naplate korisnika usluga

Kontrola narudZbenica, dostavnica,

racuna

Navedeno se provodi

tijekom cijele godine

U odnosu na radne odnose i pravne propise




Izrada normativnih akata vaznih za rad

Vrti¢a

Prilagodba postoje¢ih akata s

promjenama u Zakonu

Kontinuirano pracenje i proucavanje

zakonskih propisa
Vodenje Matiéne knjige
Vodenje Arhiva vrti¢a i Arhivske knjige

Izrada i podnoSenje statisti¢kih izvjeséa

1 planova

Nadziranje ispravnog provodenja
HACCP sustava i svih njegovih

sastavnica

PraCenje 1 nadziranje redovnog

servisiranja postrojenja i opreme

Navedeno se provodi
tijekom cijele godine

Informiranje radnika vrtiéa i struéno

usavrsavanje

[nformiranje radnika Vrti¢a o propisima
Zakona 1 Statuta kao i drugih akata

Pracenje zakona i podzakonskih akata,

te stru¢no usavrSavanje iz podrudja istog

Informiranje radnika vrtia o ponudi

edukacija

Sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog

usavriavanja

Navedeno se provodi

tijekom cijele godine

Financijsko — materijalno poslovanje




- Odlucivanje o nabavi u skladu s

financijskim planom

- Suradnja s Osnivatem u vezi
investicijskog odrzavanja objekta —

pracenje ispravnosti i sigurnosti objekta

- Suradnja s Osnivafem vezano uz

otvaranje nove jaslicke skupine

Navedeno se provodi

tijekom cijele godine

Sudjelovanje u radu Upravnog vijeéa

- Dogovaranje dnevnog reda sjednica u
suradnji s predsjednikom Upravnog

vijeca
- Priprema materijala za sjednice

- Provodenje odluka i zakljucaka
Upravnog vijeca

Navedeno se provodi

tijekom cijele godine

Suradnja s roditeljima te vanjskim ¢imbenicima

- Individualni razgovori s roditeljima
prema  zahtjevima  roditelja  ili

odgojitelja

- Svakodnevno komuniciranje s |
roditeljima prilikom dolaska/odlaska

djece

- Organizacija 1 realizacija roditeljskih
sastanaka 1 radionica u suradnji s

odgojiteljima i stru¢nim suradnikom

- Suradnja s vanjskim &imbenicima

vezano uz obogaéivanje odgojno

Navedeno se provodi

tijekom cijele godine




obrazovnog rada, postivanje zakonskih

propisa, struéno usavrsavanje

12. PLAN | PROGRAM RADA
PEDAGOGINJE

Zadace




U odnosu na dijete

sudjelovanje kod upisa djece i
formiranja odgojnih skupina

praenje, procjenjivanje aktualnih
potreba djece te podupiranje i
osiguravanje  promjena  koje
omogucavaju zadovoljavanje
djetetovih trajnih i aktualnih
potreba — na razini vrti¢a, odgojne
grupe, pojedinca

sudjelovanje u promicanju odgojno-
obrazovnih i organizacijskih uvjeta
u cilju fleksibilnijeg
zadovoljavanja potreba djece i
uvaZavanja individualnih
razlicitosti

ostvarivanje neposrednog kontakta s
djecom radi obogacivanja
programa rada (svakodnevni
neposredni  pedagoski rad wu
odgojno-obrazovnom procesu) i
poticanja optimalnog razvoja djece
te zadovoljavanja njihovih potreba

neposredno uklju€ivanje u realizaciju
odgojno-obrazovnog procesa
vezano uz projektni pristup radu

detektiranje, opserviranje i rad s
djecom s posebnim potrebama

sudjelovanje u pripremi i poticanje
djece pred polazak u Skolu na
podrucju pred¢itackih i
predmatematickih vjestina

lipanj, srpanj,
kolovoz

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

| tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine, a
posebno kroz
travanj i svibanj




U odnosu na
odgojitelje

pomagati odgojiteljima pri pocetnoj
prilagodbi djece u vrtiéu

zajedno s odgojiteljima svakodnevno
stvarati poticajno okruZenje u
kojem ¢e djeca mo¢i zadovoljiti
individualne opée 1 posebne
potrebe

u suradnji s odgojiteljima provoditi
struna  usavrSavanja tijekom
pedagoske godine

savjetovati odgojitelje o pedagoskoj
literaturi koja moZe pridonijeti
poboljSanju odgojno-obrazovnom
radu

po potrebi imati individualne
konzultacije s odgojiteljima u
sluaju da je potrebno posebno
usmyjeriti zajedni¢ku paznju i rad
na odredeno dijete ili odgojnu
zadacu, projekt...

u suradnji s odgojiteljima organizirati
uredenost sobe dnevnog boravka
kako bt svojim rasporedom i
sadrzajem bila prikladna odgojno-
obrazovnom radu i potrebama
djeteta

u suradnji s odgojiteljima pratiti
individualni napredak i boravak
djece s teskoc¢ama u razvoju

poticati timski rad odgojitelja i
medusobnu svakodnevnu suradnju
1 uvazavanje

poticati projektni rad odgojitelja

podrska i pomo¢ odgojiteljima u
suradnji s roditeljima

pomagati odgojiteljima pri
organizaciji  izleta, radionica,
povorka za nmaskare, zavr$ne
aktivnosti i sli¢no

poticati refleksivnu praksu odgojitelja

rujan, listopad

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine, a

posebno na pocetku

pedagoske godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine




U odnosu na
roditelje

ukljuciti roditelje u svakodnevni
odgojno-obrazovni proces

s roditeljima suradivati na upisima u
vrtié

upoznavanje roditelja s pravima i

obvezama te obiljezjima

institucionalnog odgoja i
posebnostima vrti¢a i skupina

biti na raspolaganju roditeljima za
telefonske ili osobne individualne
konzultacije, upite i Zalbe

pomagati roditeljima pri razdoblju
prilagodbe i omoguditi im boravak
u skupmi u dogovoru s
odgojiteljima

omoguc¢iti individualne konzultacije i
savjetovanja roditeljima koji imaju
djecu s teSkocama u razvoju

koriStenje i aZzuriranje web stranice
kao suvremenog oblika
komunikacije s roditeljima i
druStvenom sredinom

precizno dogovoriti, dobro
organizirati i stra¢no-kompetentno

pripremiti sve oblike suradnje s |

roditeljima S tendencijom
unaprjedenja odnosa sa

suradni¢kog odnosa na partnerski
odnos

tijekom godine

lipanj, srpanj,
kolovoz, rujan

rujan

tijekom godine

rujan, listopad

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine




U odnosu na
ravnateljicu

suradnja u osmisljavanju razli¢itih
aktivnosti vrtiéa i okruZenja s
kulturnim i stru¢nim sadrZajima

suradnja u pisanju godiSnjeg plana i
programa

suradnja u pisanju godisnjeg izvieséa

zajednicko planiranje 1 nabava

sredstava za rad (didaktike) i

stru¢ne literature

suradnja na upisima u vrtié

aktivno  sudjelovanje u  radu
odgajateljskih  vije¢a, internih
strucnih aktiva i radnih dogovora
tijekom pedagoske godine

vodenje osobne pedagoske
dokumentacije i uvid u pedagosku
dokumentaciju vrti¢a

planiranje  stru¢nog usavr$avanja
djelatnika unutar i izvan ustanove

tijekom godine

rujan
kolovoz
kolovoz, rujan

lipanj, srpanj,
kolovoz

tijekom godine

tijekom godine

kolovoz, rujan




U odnosu na
drustvene
¢imbenike

ukljuCivati dijete i roditelja u
raznovrsne aktivnosti u interakciji
s druStvenom sredinom i ostalim

struCnjacima zbog obogadivanja

programa, cjelovitih dozivljaja i
konkretnijih spoznaja djeteta

djetetu omoguditi sadrzaje i aktivnosti
koje ono ne moze doZivieti u
svakodnevnom vrtickom radu a
koji ¢e poboljsati proces odgoja i
obrazovanja

suradnja S institucijama:
Ministarstvom znanosti i
obrazovanja, Gradskim uredom za
odgoj 1 obrazovanje, Agencijom za
odgoj 1 obrazovanje

suradnja s  odgojno-obrazovnim
ustanovama u okruzenju (Osnovna
Skola Starigrad)

suradnja s vanjskim ustanovama,
udrugama, sustru¢njacima kako bi
se obogatili postoje¢i programi
rada s djecom te osmislili novi
sadrzaji i oblici rada

javno  predstavljanje = odgojno-
obrazovnog rada vrtica

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine




13. PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

Sadrzaj
1.UVOD
2. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

@ Planirane zadace zdravstvenog voditelja
@® Oblici realizacije
3. SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU
@ Planirane zadace zdravstvenog voditelja
@ Oblici realizacije
4. PREHRANA DJECE
@ Planirane zadace zdravstvenog voditelja
@ Oblici realizacije
5. ZDRAVSTVENI ODGOIJ
@ Planirane zadace zdravstvenog voditelja
® U odnosu na djecu
@ U odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike djecjeg vrtica
@ U odnosu na roditelje/skrbnike
6. OBLICI REALIZACIJE
@ Zdravstveni odgoj djece
@ Zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrtié
® Zdravstveni odgoj roditelja / skrbnika djece

7. STRUCNO USAVRSAVANIJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA
8. ZDRAVSTENA DOKUMENTACIJA

1. UVOD



Zdravstvena zastita djece, njega i pravilna prehrana, te zdrav stil zivljenja sastavni su
dio cjelovitog razvoja djeteta te dugoro&no postizanje globalnog cilja — zdravlje za sve.
Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrti¢u radi na osiguravanju i unapredenju zastite
zdravlja djece i u timu sa struénim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima,
pedijatrima i ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka koji se mogu grupirati
u Cetiri podrudja, i to;

1. zdravstvena zastita djece

2. pracenje 1 unapredenje sanitarno - higijenskih uvjeta u dje¢jem vrticu

3. pra¢enje 1 unapredenje prehrane djece

4. priprema 1 realizacija zdravstvenog odgoja

Zdravstvena voditeljica u predskolskom sustavu ima stoga vrlo odgovornu zadaéu da
svoja profesionalna znanja integrira u odgojno-obrazovni proces i zajedno s ostalim
suradnicima osigura najbolje moguce uvjete potrebne za optimalan dje&ji razvoj.

2. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

CILJ: stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podriku

djetetu pri stvaranju navika zdravog na¢ina Zivljenja i odgovarajuce reagiranje u potencijalno
opasnim situacijama za dijete.

2.1. Planirane zadace zdravstvenog voditelja

o prikupljanje lijecnickih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu
predSkolskog djeteta prije upisa u djedji vrtié

o provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti

o vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djeéjem vrtidu

o prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon
1zostanka iz vrti¢a

o stalno pracenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano praéenje pobola djece

o pra¢enje epidemioloske situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju
zarazne bolesti

o zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece

o suradnja s izabranim doktorima medicine — pedijatrima

o nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, te usvajanje kulture prehrane
0 pracenje rasta i1 razvoja djece kroz antropometrijska mijerenja djece i analiza
antropometrijskog mjerenja

o probir djece sa slabovidnoSc¢u - screening vida

o provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih zaposlenika vrti¢a

o sudjelovanje u rjeSavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta

Oblici realizacije

o procjena 1 pracenje psihofizi¢kog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini te
wdentifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama predoéenjem potvrde o
obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta prije upisa u
vrti¢, temeljem druge lije¢nicke dokumentacije te konaéno provedenim informativnim
individualnim razgovorima sa roditeljima odnosno skrbnicima djece



o identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama (kroni¢ne bolesti, alergije...)
0 upoznavanje zaposlenih u dje¢jem vrtié¢u s karakteristikama psihofizickog razvoja
djeteta 1 njegovim potrebama

o redovito pracenje djece s posebnim potrebama i djece s te§ko¢ama u razvoju

o preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemiologkih indikacija
1 to: stalnim pra¢enjem zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pracenje pobola
djece (vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djedjem vrtiéu), pracenjem
epidemioloske situacije te po potrebi, provodenjem protuepidemijskih mjera u slu¢aju
zarazne bolesti, provjerom dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencijom procijepljenosti
0 pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece i to osiguravanjem
optimalnog psihofizi¢kog razvoja djece poticanjem svakodnevnog boravka na zraku
(kad vremenske prilike dopustaju)

0 poticanje kulturno - higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a,
upotreba, maramice, salvete, ponaanje za vrijeme obroka..) putem raznih odgojno
obrazovnih sadrzaja ovisno o dobi

o pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini, individualno i njihovih potreba te
poduzimanje potrebnih mjera kroz antropometrijska mjerenja djece i analiza
antropometrijskog mjerenja, individualna, analiza grupe i opéenito na nivou vrtiéa uz
bogacenje dje¢je spoznaje o navikama zdravog nadina Zivljenja — pravilna prehrana

0 rano otkrivanje djece koja imaju probleme s vidom i slabovidnoséu — pregled uz probir
slabovidne djece pregledom vida po Snellenovim tablicama / 3m — sliGice te
savjetovanje roditeljima da djecu odvedu na oftalmoloski pregled

0 pruzanje pomoci djeci u situacijama povreda i bolesti

3. SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

CILJ: osiguranje najviSe moguée razine higijene prostora i stalni nadzor nad

higijensko - sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta
boravka djeteta u vrti¢u (postupci i tehni¢ki uvjeti) te pravovremeno i odgovarajuée reagiranje
u uvjetima epidemioloske opasnosti.

Planirane zadaée zdravstvenog voditelja

o pracenje, nadziranje i predlaganje mjera za pobolj$anje sanitarno — higijenskih

uvjeta rada u dje¢jem vrtiéu

o0 ispunjavanje uvjeta smjestaja

0 ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

o kontrola provodenja HACCP sustava

o mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad

zaraznim bolestima

o protuepidemijske mjere

0 suradnja sa ZJZ Zadar, higijensko-epidemioloskom sluZzbom

0 mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrtiéu

o odrZavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem

o osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene

(teCaj higijenskog minimuma)

o pracenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika



0 zdravstveni odgoj

Oblici realizacije

0 osiguranje visoke razine higijene objekta pracenjem, nadziranjem i predlaganjem
mjera za poboljSanje sanitarno — higijenskih uvjeta rada u dje&jem vrtiéu
0 ispunjavanje uvjeta smjestaja i to: pregledom prostora prilikom pranja i &is¢enja,
pracenjem provodenja svakodnevne dezinfekcije (sanitarni &vorovi, kuhinja, stolovi,
stolci...), osiguranjem optimalnih mikroklimatskih uvjeta unutar objekta (temperatura,
vlaznost, osvjetljenje), osiguranjem dovoljne koli¢ine sredstava za opcu higijenu
djece, nadzor nad mijenjanjem i pranjem posteljine, briga o ispunjavanju uvjeta u
pogledu zdravstvene ispravnosti igrataka i drugih predmeta opce uporabe, pregled
igraliSta, osiguranje sigurnosti djece kontrolom ulaza i izlaza te zatvaranjem vrata
o primjena implementiranog HACCP sustava prilikom pripreme hrane te kontrola
provodenja istog putem odgovarajuée HACCP dokumentacije
o mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad
zaraznim bolestima i to provodenjem protuepidemijskih mjera prema uputama
higijensko - epidemioloske sluZbe i zakonom propisanih postupaka
o suradnja sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko dalmatinske Zupanije,
Higtjensko - epidemioloSkom sluZzbom i to pra¢enjem provodenja kontinuiranog
zdravstvenog nadzora — ispitivanjem mikrobioloske &istoée objekta te ispitivanjem
mikrobioloske ispravnosti hrane
o nadzor nad organiziranjem i provodenjem obveznih preventivnih mjera dezinsekcije,
deratizacije i dezinfekcije unutar objekta prema zakonom propisanim terminima ili po
potrebi 1 na zakonom propisan nacin
o pracenje 1 pravovremeno organiziranje edukacije za osiguranje stjecanja osnovnog i
proSirenog znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene osoba koje
rade u proizvodnji i prometu namirnica (tecaj ,.higijenskog minimuma*)

o praenje 1 pravovremeno upucivanje na sanitarno zdravstvene preglede na kliconostvo
radnika djecjeg vrtica

4. PREHRANA DJECE

CILJ: planiranje pravilne prehrane djece u vrti¢u u skladu s preporuéenim
prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i obrazovnih elemenata,
te prilagodavanjem oblika prehrane specifi¢nim potrebama djece.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja

o rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece

o sastavljanje jelovnika u skladu prema vazeéim prehrambenim standardima i
normativima koji su odredeni «Programom zdravstvene zastite djece, higijene i
pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima»

o prehrana je jedna od osnovnih bioloskih potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije;
da je odgovarajuca za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrti¢u, da je
raznovrsna, pripremljena od sezonskih namirnica odgovarajuéih za prehranu djece
predskolske dobi, svjeza, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja
optimalnog rasta i razvoja djece

o svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete

o zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opée uporabe koji se koriste



u prehrani djece

o pravilno provodenje postupka samoposluZivanja, postujuéi sve higijensko- sanitarne
principe

o zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog
stava prema pravilnoj prehrani

o edukacija i pracenje provodenja proslava rodendana prema prehrambenim standardima
Oblici realizacije

o rad na organizaciji i realizaciji pravilne prehrane djece i to sastavljanjem jelovnika u
skladu prema vaZe¢im prehrambenim standardima i normativima, da je prehrana
odgovarajuca za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrtiéu, da je

raznovrsna, pripremljena od sezonskih namirnica odgovarajuéih za prehranu djece
predSkolske dobi, svjeza, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja
optimalnog rasta i razvoja djece

o identifikacija individualnih specifi¢nosti i posebnih potreba djeteta putem
individualnih informativnih razgovora s roditeljima i temeljem lijecnicke
dokumentacije

o planiranje kvalitetnog jelovnika i osiguranje posebnih namirnica ili jela prema
specifiCnim potrebama pojedinog djeteta (nutritivne alergije, pretilost, pothranjenost,
bolesti probavnog sustava...)

o redovita provjera kvalitete i kvantitete hrane pracenjem konzumacije obroka djece,
njithovih preferencija, stavova, misljenja i prema tome prilagodavanjem jelovnika

o nadzor nad adekvatnom prehranom djece u smislu prevencije pretilosti

o edukacija odgojitelja o vaznosti individualizirane prehrane (s obzirom na pretilost ili
pothranjenost) i vaZnosti pojedinih namirnica te kako motivirati djecu na prihvaéanje
pojedinih jela 1 namirnica

o zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opée uporabe koji se koriste
u prehrani djece

o pravilno provodenje postupka samoposluZivanja, poStujuéi sve higijensko- sanitarne
principe

0 zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog
stava prema pravilnoj prehrani

o edukacija i pracenje provodenja proslava rodendana prema preporu¢enim
prehrambenim standardima

S. ZDRAVSTVENI ODGOJ

CILJ: zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece, roditelja, skrbnika i
zaposlenih u djejem vrti¢u u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja
zdravog nacina Zivljenja, posebno s obzirom na prevenciju najznaéajnijih zdravstvenih
problema.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja

> U odnosu na djecu

o Zdravlje 1 higijena::
- Ciste ruke — u susret zdravlju
- Prezentacija edukativne slikovnice



[1 Pranje ruku

o Visus:
L} Prezentacyja edukativnog filma

[1 Pregled vida po Snellenovim tablicama u cilju $to ranijeg otkrivanja
poremecaja kod djece

o LijeCnik i medicinska sestra — nasi prijatelji:
[] Prezentacija edukativne slikovnice
L Prakti€an rad

o Moje tijelo:

[1 Prezentacija edukativne slikovnice
(1 Prakti¢an rad

[ Natjecateljska edukativna igra

0 Zdrava 1 nezdrava hrana:
[1 Kontinuirana edukacija djece
LI Prezentacije edukativnih slikovnica

> U odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike djecjeg vrti¢a

0 educirati, informirati i savjetovati zaposlenike dje¢jeg vrti¢a o aktualnim problemima
izradom informativno edukacijskog materijala - letaka, brosura, protokolima postupanja ili
organizacijom predavanja na teme:

- Hitna stanja

* Osiguranje pravilne prehrane

* Organizacija preraspodjele i serviranja hrane za djecu s nutritivnim alergijama

* Provodenje mjera zdravstvene zastite u dje¢jem vrticu

* Provodenje opcih protuepidemijskih mjera

* Osiguranje higijensko sanitarnih mjera te njihovo provodenje unutar objekta

* Provodenje mjera HACCP sustava, evidentiranje i vodenje HACCP

dokumentacije

o provoditi savjetodavne razgovore s odgojiteljima i drugim zaposlenicima tijekom
godine ovisno o potrebi

> U odnosu na roditelje/skrbnike

Po planu, dogovoru i zainteresiranosti vrtica planira se:

o odrzati roditeljske sastanke te provoditi individualne savjetodavne razgovore s
roditeljima/skrbnicima tijekom godine ovisno o aktualnim zdravstvenim problemima i
po zatrazenim temama:

* Osiguranje mjera zdravstvene zastite te njihovo provodenje u djeéjem vrticu

- Osiguranje mjera higijene te njihovo provodenje u djeéjem vrtiéu

* Osiguranje pravilne prehrane djece



L) Pravilan rast i razvoj u odnosu na antropometrijska mjerenja(pretilost),
dogovor u svezi plana prehrane, nadzor nad provodenjem istog

[l Nutritivne i inhalatorne alergije — postupci i smjernice

[} KroniCne bolesti — postupci i smjernice

[l Infektivne bolesti

o sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti

o provoditi individualne savjetodavne razgovore s roditeljima/skrbnicima tijekom
godine ovisno o potrebi

0 po potrebi informirati i savjetovati roditelje o aktualnim problemima u obliku
informativno edukacijskog materijala

6. OBLICI REALIZACIJE

> Zdravstveni odgoj djece

o kontinuirana edukacija djece u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika pranja

ruku putem prezentacije edukativne slikovnice, animiranih filmova, postera i demonstracije
pravilnog postupka pranja ruku s djecom.

Osim nastojanja da djeca steknu nove i §to bolje usvoje stare pozitivne navike i

vjestine radi oCuvanja zdravlja, ovom temom zdravstvenog odgoja nastoji se kod djece
razvijati pravilan odnos prema sebi i svojem zdravlju te ih poduéiti kako se $to bolje

brinuti o svome zdravlju

o edukacija djece o ofuvanju vida i zdravlja oéiju, probir djece sa slabovidno3éu te
upucivanje oftalmologu

o edukacija djece od najranije dobi o vaZnosti upuéivanja i obra¢anja zdravstvenim

radnicima kao na$im prijateljima koji nam u bolesti mogu pomoéi te upoznavanje

djece s osnovnim i najucestalijim medicinskim postupcima, a sve prezentacijom

edukativne slikovnice, predstavljanjem medicinskog materijala kojim se zdravstveni radnici

koriste u svom radu uz manipulaciju konkretnim predmetima zajedno s djecom, igrom, a sve u
svrhu suzbijanja straha u djece od zdravstvenih radnika i zdravstvenog pregleda

o edukacija djece o osobnim razli¢itostima, ali i jedinstvenosti nasih tijela PowerPoint
prezentacijom edukativne slikovnice ,,Moje tijelo®, animiranim filmom uz prikaz
funkcioniranja organizma i organskih sustava, te provjerom usvojenog znanja kroz
natjecateljsku igru — kviz znanja; Gdje se nalazi i za $to mi sluZi ovaj organ?

o razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, nagla3avajuéi vaZznost elemenata
zdrave prehrane kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti i sadrzaje — prezentacije
edukativnih slikovnica, animiranih filmova, prakti¢an rad, kvizove znanja uz
bogacenje djecje spoznaje o navikama zdravog nadina Zivljenja — pravilna prehrana.
Od izrazite vaznosti je provoditi edukaciju djece o postojanju razli¢itih vrsta hrane
(zdrave/nezdrave namirnice) 1 dobre i loSe posljedice konzumiranja iste, ali isto tako i
0 osnovama pravilnog ponaSanja za stolom uz usvajanje vjestina kulture hranjenja 9

> Zdravstveni odgoj zaposlenih u djecjem vrtiéu

o edukacija radnika dje¢jeg vrtiéa pismenim i/ili usmenim putem o mjerama posebne
skrbi te upucivanje u zdravstveno stanje i potrebe djeteta kao i nadin postupanja sa



naglaskom na predlaganje optimalnih uvjeta za zadovol javanje specifiénih potreba
djeteta te poduzimanju odredenih mjera kod zdravstvenih teskoca

0 zdravstveno prosvjecivanje odgojitelja o mjerama i na¢inima spreavanja Sirenja
zaraznih bolesti te natinima na koje mogu zastititi sebe i djecu, te pruZanju prve
pomo¢i i to razli¢itim oblicima informiranja; pisani materijali, broSure, prezentacije
o edukacija o provodenju opéih protuepidemijskih mjera

o kontinuirana edukacija radnika dje¢jeg vrti¢a u svezi osiguranja higijensko - sanitarnih
mjera te njihovo provodenje unutar objekta

o edukacija kuharica i pomoénog osoblja o provodenju mjera HACCP sustava,
evidentiranju i vodenju HACCP dokumentacije

0 osiguranje pravilne prehrane te stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i
prakticiranju kulturno - higijenskih navika prilikom jela - priprema za obroke, pranje
ruku, koriStenje pribora za jelo, samoposluZivanje, izgled prostora za jelo, odlaganje
posuda, ¢iSéenje nakon jela..

o zajedniCko promiSljanje razlicitih oblika suradnje s roditeljima

o edukacija svih zaposlenika dje¢jih vrti¢a o hitnim stanjima koja se mogu dogoditi
unutar predskolske ustanove te usvajanju prakti¢nih vjestina o ¢ijoj kvaliteti moze
ovisiti tijek daljnjeg lijeCenja pa ¢ak i Zivot naglo oboljele ili ozlijedene osobe. U tu
svrhu tijekom pedagoske godine u planu je provesti predavanje — radionicu uz
prezentaciju i provjeru usvojenih vjestina te izradu informativnih letaka

> Zdravstveni odgoj roditelja / skrbnika djece

o informativne konzultacije i savjetovanje roditeljima o naginima zadovoljavanja
specifi¢nih potreba djeteta u vrticu (i kod kuée) i moguénostima korekc ije stanja

o edukacija roditelja o provodenju mjera preventivne zdravstvene zastite ili interventnim
zdravstvenim mjerama, pojavi zaraznih bolesti i to individualnim konzultacijama,
izradom letaka i/ili broura, putem roditeljskih sastanaka

o informiranje roditelja o poduzimanju preventivnih opéih i epidemioloskih mjera i
obvezi njihovog aktivnog ukljucivanja; izolacija djece, javljanje pedijatru,

poduzimanje odredenih mjera profilakse, donosenje lije¢nickih ispri€nica nakon

zaraznih bolesti...

o suradnja s roditeljima u vidu prikupljanja informacija o prehrambenim navikama i
posebnim potrebama djece zbog osiguravanja primjerene prehrane djeteta i to
individualnim konzultacijama i savjetovanje o novim spoznajama iz tog podrucja

o obavjestavanje roditelja individualnim konzultacijama i pisanim materijalima o
rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja, uz savjetovanje o provodenju
pravilne prehrane i poduzimanje mjera za korekciju odstupanja u smislu tjelesne tezine
djeteta (pretilosti, pothranjenosti) vode¢i ratuna o djetetovom dostojanstvu i zastiti
podataka

7. STRUCNO USAVRSAVANJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Zdravstveni voditelj predsSkolske ustanove je vi$a medicinska sestra s usvojenim

stru¢nim znanjima iz medicinskih znanosti, ali i drustvenih, bihevioralnih, komunikacijskih
vjestina, organizacijskih modela i procesa zdravstvene skrbi koje implementira u odgojno
obrazovni rad u svojoj proSirenoj ulozi medicinske sestre u zajednici. Stoga, da bi struéno i



kvalitetno obavljala svoje zadade, mora se kontinuirano educirati. Edukacija se provodi kroz:
o zakonski obvezna stru¢na predavanja organizirana od strane Hrvatske komore

medicinskih sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad (licence) svim

medicinskih sestrama i medicinskim tehni¢arima koji zadovoljavaju uvjete i redovito

se educiraju,

o trajne edukacije medicinskih sestara,

O seminare,

0 simpozije,

0 pracenje struéne literature i

o druge oblike stru¢nog usavr$avanja.

Stecena strucna znanja, na razli¢ite naéine i to kroz stru¢ne upute 1 savjete, letke.

brosure, prezentacije, predavanja i sl., nastojim osmisliti i prenijeti na sve sudionike u procesu
odgoja i obrazovanja. Na ovaj naéin nastojim dati svoj doprinos kvalitetnijem obavljanju
postavljenih zada¢a na oGuvanju i unaprjedenju zdravlja djece i odraslih.

8. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Redovitim obilascima dje¢jeg vrti¢a zdravstveni voditelj biljezi i vodi propisanu
zdravstvenu dokumentaciju:

o evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru

o evidencije epidemioloskih indikacija

o evidencije o sanitarnom nadzoru

o evidencije o zdravstvenom odgoju

o imenike djece i to zdravstveni dio

0 zdravstvene kartone djece u dje¢jem vrticu

o evidencije antropometrijskih mjerenja

o evidencije ozljeda voditi ée odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenih voditelja

Zdravstvena voditeljica
Lucyja Breulj, mag.med.techn.



